附件8
关于申报全区高校心理健康教育与咨询
示范中心建设项目的说明

一、申报对象  
高校心理健康教育与咨询工作机构。已被批准为自治区高校心理健康教育与咨询示范中心的不在申报。
     二、申报与评审程序
      （一）各高校认真对照《内蒙古自治区高校心理健康教育与咨询工作示范中心评审标准》（附2）进行申报。
（二）申报高校于2022年9月15日前将《内蒙古自治区普通高校心理健康教育与咨询示范中心申请表》（见附1，纸质材料一式五份并发送电子版）报送我厅。
      （三）按照公开、公平、公正原则，组织专家对申报对象实地考察评估，择优认定。对往年已获批的自治区高校心理健康教育与咨询示范中心，也将组织专家实地考察评估。

           





附1

全区普通高校心理健康教育与咨询
示范中心申请表

学校名称：
	负责人
	姓名
	
	职务
	

	
	电话
	
	邮箱
	

	教师配备情况
	全日制在校生（含研究生）___人，专职教师___人，兼职教师___人，专职教师占教师队伍比例：________；师生比：________[footnoteRef:0]。 [0:  专职教师须为心理健康教育与咨询中心在编在岗教师；兼职教师须每周承担学校心理健康教育与咨询中心相关咨询工作1天以上，且具有心理咨询相关资格证书。] 


	专职人员基本情况
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	职称
	执业年限

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	硬件设施
	专用场所
	具体地点
	使用面积
	配备条件

	
	办公室
	
	m2
	

	
	个体咨询室
	
	m2
	

	
	团体培训室
	
	m2
	

	
	...
	
	m2
	

	
	...
	
	M2
	

	
	合计
	M2

	心理健康教育课程建设情况
	开设大学生心理健康教育相关课程___门，其中必修___门，选修___门，上课教师数___人，每学期选课学生数约___人，每学期上课学生所占全体学生百分比______

	大学生心理
咨询情况
	拥有心理咨询师___名，其中专职___人，兼职__人，每周提供咨询合计时间___ 小时，每学期接受咨询学生人数___人，占总人数比例______

	给校内辅导员等相关人员开展培训的情况
	

	承担省级及以上心理健康教育与咨询相关课题情况
	

	学校专长及
特色
	（300字左右简要介绍学校在大学生心理健康教育与咨询方面的专长及特色。）

	经费投入
	近三年
学校经费投入状况
	2019年
	预算
	
	决算
	

	
	
	2020年
	预算
	
	决算
	

	
	
	2021年
	预算
	
	决算
	

	示范中心建设的下一步工作设想

	（可附页，2000字以内）

	学校意见
	



学 校 党 委 章  
[bookmark: _GoBack]2022年   月   日   



附2
全区普通高等学校心理健康教育示范中心建设标准（试行）

	
一级指标
	二级指标
	三级指标

	体
制
机
制
建
设
	领导体制
	1.成立校级心理健康教育工作领导小组，主管校领导负责，心理健康教育和咨询机构、学生工作部门、宣传部门、教务部门、人事部门、财务部门、保卫部门、后勤服务部门、校医院、各院（系）、研究生院（处）和相关学科教学研究单位的负责人为成员，统筹全校大学生心理健康教育工作。

	
	
	2.党委常委会、校长办公会每年至少听取一次大学生心理健康教育工作专题汇报，研究部署工作任务，解决存在问题。

	
	工作网络
	1.成立学校心理健康教育和咨询机构中心，具体组织协调全校学生心理健康教育工作。

	
	
	2.各院系均成立心理健康教育工作站，安排专职教师负责落实心理健康教育工作。

	
	
	3.所有班级均设立心理健康教育宣传员，学生宿舍设立心理健康教育信息员。

	
	工作制度
	1.制定并完善大学生心理健康教育工作实施办法，有年度工作计划和总结。

	
	
	2.围绕心理健康教育和咨询机构的规范管理、心理危机预防与干预、心理咨询工作流程、心理健康教育课程教学、心理健康教育工作者职业道德规范等内容，建立健全各项规章制度。

	
	
	3.建立考核、奖惩机制。

	师
资
队
伍
建
设
	人员配备
	1.学校按照师生比1:4000标准配备心理健康教育咨询中心专职教师，4000名学生以下的高校配备专职心理健康教育教师数量不少于2名。

	
	
	2.按照师生比1:2000标准配备兼职教师

	
	培养培训
	1.专职教师具有从事学生心理健康教育的相关学历和专业资质

	
	
	2.制定师资培训规划，专职教师每年接受不低于40学时的专业培训，或参加至少2次自治区级以上主管部门及二级以上心理专业学术团体召开的学术会议

	
	
	3.定期安排专兼职教师接受一定学时的专业督导

	
	
	4.将心理健康教育内容纳入新进教师岗前培训课程体系

	
	
	5.支持专兼职教师积极开展科学研究，形成相关理论成果

	
	
	6.每年应为辅导员、班主任、研究生导师至少组织一次心理健康教育专题培训，开展对学生宿舍管理员等后勤服务人员相关常识培训

	
	
	7.专兼职教师从事心理辅导与咨询，按学校有关规定计算教学工作量或给予合理报酬

	教
学
体
系
建
设
	教学机构
	学校设立心理健康教育教研室

	
	课程设置
	1.开设心理健康教育必修课或必选课，设置2个学分，32-36学时，保证学生在校期间普遍接受心理健康课程教育

	
	
	2.科学规范大学生心理健康教育课程与教学内容，有专门的教学大纲或教学基本要求

	
	教学方法
	1.注重理论与体验教学相结合，讲授与训练相结合，通过案例教学、体验活动、行为训练、心理测评等多种形式，提高课堂教学效果

	
	
	2.有计划安排专家学者和校内专兼职教师举办专题讲座、培训班和学生团体辅导活动，每学期不少于3次

	活
动
体
系
建
设
	学生社团
	成立学生心理社团，充分发挥班集体的作用，活动开展有声有色，在宣传和普及心理健康知识，提高大学生心理素质方面发挥了重要作用

	
	宣传教育
	1.通过网络、广播、电视、校刊、电子屏、橱窗等多种媒介宣传，积极营造良好的心理健康教育氛围

	
	
	2.开办大学生心理健康教育专题网站（页），网络建设内容丰富，有心理专家定期上网咨询，网上留言回复及时，学生点击率高

	
	活动形式
	1.每年至少举办一次心理健康教育活动月，开展主题宣传教育活动，内容丰富，形式多样

	
	
	2.积极举办师生交流会、心理运动会、心理征文、心理沙龙、心理剧表演等活动，深受学生欢迎

	咨
询
服
务
体
系
建
设
	场地建设
	1.建立预约等候室、个体咨询辅导室、团体辅导室、心理测评室等活动场地，2万学生以下不少于200平方米，2-3万学生不少于300平方米，3万以上学生不少于500平方米

	
	
	2.院系设立心理辅导站，有条件的学校可在宿舍设立心理健康辅导室

	
	制度建设
	1.制定心理咨询教师岗位职责制度

	
	
	2.建立心理咨询值班、预约、访谈、回访、咨询、重点反馈、保密等制度和应急预案

	
	咨询访谈
	1.充分利用心理咨询室开展咨询服务，努力帮助学生解决心理问题。原则上每个工作日均应安排接待咨询服务

	
	
	2.设立心理咨询信箱、咨询电话、网络在线咨询等，开展电话咨询、网络咨询服务

	
	
	3.设立24小时心理问题求助热线，协调安排相应心理咨询或应急干预机制运作

	
	
	4.定期开展心理咨询个案的研讨与督导活动

	
	档案管理
	1.有完整的咨询记录，有年度咨询人数统计，定时定期有专家的督导和评估，有重点对象的访谈和跟踪记录

	
	
	2.坚持保密纪律，严格管理心理咨询记录和有关档案材料

	危
机
预
防
与
干
预
体
系
建
设
	预防机制
	1.在新生入学后开展新生心理普查，并建立档案。实行心理危机随时报表、周报表、月报表制度

	
	
	2.有重点地对不同类型的学生进行心理健康状况测查，及时发现学生中存在的心理危机情况，并加以疏导和干预

	
	
	3.建立学生心理危机预警库，为有严重心理障碍、心理疾病和有自杀倾向的学生建立专门心理档案，实行定期跟踪，动态管理

	
	干预机制
	1.制定心理危机干预工作预案，明确工作流程及相关部门的职责

	
	
	2.建立学校、院系、班级、宿舍四级学生心理危机干预机制和自杀预防快速反应机制

	
	善后机制
	1.在学校、院系心理健康教育和咨询机构、校医院、精神疾病医疗机构等部门之间建立科学有效的心理危机转介机制，转介过程详细记录，做到有据可查

	
	
	2.有条件的高校在校医院设立精神卫生门诊，或聘请精神专科医师到校医院坐诊。对有较严重障碍性心理问题的学生，及时指导学生到精神疾病医疗机构就诊；对有严重心理危机的学生，及时通知其法定监护人，协助监护人做好监控工作

	
	
	3.建立愈后鉴定及跟踪干预制度，做好心理危机事件善后工作

	工
作
条
件
建
设
	经费投入
	按每年生均经费不少于10元的标准，纳入学校经费预算，做到专款专用

	
	办公设备
	配备必要的办公设备，包括电话、电脑、打印机、复印机、相机、心理测量工具、统计分析软件等

	
	图书资料
	有心理健康教育类相关的图书资料



